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Helhedsorienteret uddannelsespolitik

— leering for bgrn, unge og voksne 23. september 2009 i Island

Nnorgdacn

Nordisk Ministerrad ® o

KONFERENCE LARE- OG DIALOGFORUM

NB! Reception for konferencedeltagere
tirsdag den 22. september kl. 19.30
pd Kunstmuseet Asmundarsafn

Lzering sker hele livet og alle steder. Men hvornar
har vi laert nok? Og hvor skal vi lare alt det, som vi
har brug for som borgere i det moderne samfund?
Et samfund i konstant forandring og udvikling.

Vibegynder vores formelle lering i et Men hvordan far vi det bedste ud af
uddannelsessystem — nogle mener, dette system? Og hvordan far vi skabt
det allerede begynder i bgrnehaven, et uddannelsessystem, som anerken-
andre at det fgrst sker i grundskolen der, at leering sker alle steder i sam-
—vi fortsaetter i ungdomsuddannel- fundet? Et system, som ogsa skaber et
serne og pa de videregdende uddan- aktivt samspil med den megen laering,
nelser. Vi kommer ud pa arbejdsmar- der hver dag sker pa vores arbejdsplad-
kedet som salger, sygeplejerske, ser? Og forstar — og udnytter — at me-
elektriker, byplanlaegger eller ... get af det, vi har brug for at leere, bedst
Og vi efteruddanner os. og helt naturligt sker, mens vi er dybt
optaget af noget andet? .

o O
Pa denne dialogkonference stilles
skarpt pa, hvordan vi i Norden skaber
de bedste rammer for leering — for
alle gennem hele livet.
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LARE- OG DIALOGFORUM

Dig og alle de andre kloge mennesker

Nordisk Ministerrad og det islandske
formandskab vil med konferencen
skabe et levende debatforum med
engagerede ogvidende menne-
sker, som er optaget af, hvordan

vi far skabt fleksible og moderne
uddannelsessystemer i Norden.

Vi har derfor inviteret skoleledere,
undervisere, forskere, centrale be-
slutningstagere og repraesentanter
fra bade arbejdsmarkedet og uddan-
nelsesverdenen. Vi har ogsa inviteret
elever og studerende — sa de unges

Hgijt til loftet

Der er spgrgsmal nok at tage fat i pa
dialogkonferencen.

Vi har budt den nyeste viden om
leering indenfor i rummet. Dekan
ved Danmarks Padagogiske Uni-
versitetsskole Lars Qvortrup har

Input til det videre arbejde

Dialogen fgrer til noget.

Pa konferencen sgrger konsulentfir-
maet Elsborg og Schantz for, at der
bliver slaet slgjfer pa de teoretiske
diskussioner, og vi far god mulig-
hed for at overveje det helt centrale
spgrgsmal: ,,Hvordan kan jeg bruge

Dine meninger er vigtige

Hvad synes du er mest interessant at
sette fokus pa?

Sadan tilmelder du dig

Konferencen holdes pa Grand Ho-
tel Reykjavik onsdag kl. 09.00-kl.
17.00 med middag kl. 19.00 pa Re-
staurant Perlan.

erfaringer og synspunkter er reprae-
senterede. Og du vil fa mulighed for
attale med dem alle.

Vi har bestraebt os pa at indrette et
leererigt og utraditionelt konference-
rum, hvor vi deler viden og udveksler
erfaringer i alle hjgrner af den store
sal. Konsulentfirmaet Elsborg &
Schantz faciliterer dagens debatter.
Elsborg & Schantz arbejder med lee-
ring i arbejdslivet og er eksperter i at
omdanne konferencer tilinnovative

omfattende viden om individuelle og
organisatoriske laereprocesser og

er samtidig engageret i, hvordan vi
far udnyttet denne viden til at skabe
fleksible og moderne uddannelses-
systemer, der omfatter alle i vores
samfund.

konferencens input, nar jeg kommer
hjem — i klasserummet, i skolen, pa
arbejdspladsen, i departementet og i
Nordisk Ministerrad?*

Fra oplaeg, tematiske diskussioner
og de faelles debatter samler vi poin-
ter og gode ideer til, hvordan der kan

Ogsa inden dialogkonferencen vil
vi gerne have dine bud. Skrivdine
bud, nar du tilmelder dig, og du vil
allerede hervaere med til at seette

Se praktiske oplysninger og tilmeld
dig til konferencen pa hjemmesiden
www.dialognorden.org
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leeringsmiljger, hvor alle naturligt
kommer til orde.

Dialogkonferencen indgar som en
del af initiativet ,,Laere- og dialog-
forum“, som er en del af Nordisk
Ministerrads satsning pa globali-
sering. Med leere- og dialogforum
seetter Nordisk Ministerrad fokus pa
atanvende den moderne viden om
leering til at skabe spendende og
udbytterige leeringsmiljger i praksis.

Duvil opleve en formiddag preeget af
opleg og dialog med Lars Qvortrup,
og gennem hele dagen vil vi sammen
med Lars skabe et refleksions- og
debatrum med hgit til loftet.

arbejdes videre med at skabe fleksi-
ble og moderne uddannelsessyste-
mer i Norden. Vi praesenterer dem pa
Laere- og dialogforums hjemmeside
og fglger op med nye input, nar der
ggres erfaringer med at anvende ide-
erne i praksis.

rammerne — bade for indholdet i de
tematiske diskussioner og for ind-
holdet i Lars Qvortrups oplaeg.
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Helhedsorienteret uddannelsespolitik

— leering for bgrn, unge og voksne

Tirsdag den 22. september 2009

19.30-20.00

20.00-22.00

Onsdag den 23. september 2009

09.00-09.30

09.30-09.45

09.45-10.00

10.00-12.30

Lars Qvortrup er magister i sprog- og medie-
videnskab og har tidligere varet bl.a. profes-
sor i medievidenskab pd sdvel Aalborg Uni-
versitet som pd Syddansk Universitet og har
desuden veeret direktor for forskningscentret
Knowledge Lab samme sted.

Hans Siggaard Jensen er professor fra institut
for Ledelse, Politik og Filosofi ved Handels-
hgjskolen i Kebenhavn og har blandt andet
varet direktor for Learning Lab Denmark.

Lars og Hans er i dag henholdsvis dekan

og prodekan ved Danmarks Pedagogiske
Universitesskole. De er begge internationalt
anerkendt for deres viden om og nytenkning
i forbindelse med leering.

12.30-13.30

Kunstmuseet Asmundarsafn

Island byder velkommen til os alle
Velkomst ved Vilhjalmur Ladviksson
Ministeriet for Undervisning, forskning og kultur, Island

Networking i uformelle rammer

Ved konferencens facilitatorer Anne Louise Schantz og Steen Elsborg
Mgd de gvrige konferencedeltagere i nye rammer for networking.
Det bliver anderledes og udfordrende!

Farst og fremmest bliver det uformelt og sjovt. Kom og vaer med!

Grand Hotel Reykjavik
Vi mgdes til kaffe/te og registrering

Abning af konferencen
Islands undervisningsminister Katrin Jakobsdéttir dbner konferenecen

Dialogkonferencens indhold og proces

Ved dagens facilitatorer Steen Elsborg & Anne Louise Schantz

Konferencens proces sigter pa at skabe et ,summende* rum af aktive delta-
gere, som udveksler erfaringer og deler viden og bruger hinanden til at skabe
udbytterige refleksioner.

Du introduceres her til konferencens indhold og succeskriterier.

Helhedsorienteret laering for bgrn, unge og voksne

Professor Lars Qvortrup og professor Hans Siggaard Jensen,

dekan og prodekan ved Danmarks Padagogiske Universitetsskole

(DPU), Arhus Universitet

Lars Qvortrup og Hans Siggaard Jensen dbner dagens debatter. Lars og Hans

har omfattende viden om leereprocesser, og den vil de traeekke pa, nar de giver

deres bud pa blandt andet fglgende tre spgrgsmal:

e Hvordan kan vi optimere kompetenceudviklingen i vores samfund til at
mgde den stigende forandringshastighed og kompleksitet, som praeger
udviklingen?

e Hvordan kan vi fra bgrnehave over grundskole til de videregaende
uddannelser og voksnes laering indrette os, sa vi bedst muligt far fat i
det store potentiale for laering, der eksisterer gennem hele livet?

e Hvordan kan vi indrette systemerne til at skabe aktivt samspil med den
megen laering, der hver dag udvikles pa vores arbejdspladser?

Der bliver tale om flere mindre oplaeg, sa du far god lejlighed til at reflektere

over pointerne sammen med de andre deltagere og komme i dialog med

Lars Qvortrup og Hans Siggaard Jensen.

Frokost/lunch
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13.30-15.00

15.00-15.30

15.30-16.30

16.30-17.00

18.45

19.00

Markedsplads med tematiske diskussioner

Efter frokost/lunch omdanner vi konferencesalen til en markedsplads med
tematiske diskussioner om centrale emner. Vi har stor faelles kulturel kapitali
Norden og det er oplagt, at vi kan skabe megen leering ved at udveksle erfa-
ringer med hinanden.

Du kan deltage i erfaringsudveksling og diskussioner med afsaet i fglgende
overskrifter:

Hvordan far vi skapt fleksible uddannelsessystemer?

Hvordan skaber vi gget motivation for uddannelse og leering?

Hvordan skal vi bedst muligt specificere og vurdere kompetencer?

Hvad skal vi kunne i fremtiden? Hvordan bliver samspillet mellem laering i

uddannelsessektoren og leering i arbejdslivet?

5. Hvordan farvi abnet for kreativitet og entreprengrskab i alle uddannelser
— fra grundskole til universitet?

6. Hvordan sikrervi, at de unge ikke forlader uddannelsessystemet?

7. Hvordan skalvi arbejde med vejledningssystemet? Hvem er fremtidens

radgivere og karrierevejledere?

Wb

Inden for hver temagruppe skaber vi en proces med diskussioner og
refleksioner pa kryds og tvaers. | temagruppen beslutter | hvilke problem-
stillinger og gode ideer, der skal bringes videre til debatforum i konference-
salen.

Allerede inden konferencen kan du praege indholdet i temadiskussionerne
ved i din tilmelding at skrive hvilke spgrgsmal, du gnsker sat pa dagsorde-
nen. | den vedlagte beskrivelse kan du se de spgrgsmal, der danner afszttet
for temadiskussionerne.

Pa selve dagen bestemmer du hvilket tema, du gnsker at medvirke i — og som
pa enhver anden markedsplads bliver det muligt at skifte tema undervejs.

®°,
Pause med kaffe og kage ‘
o ® .

Videndeling og debatforum ()

Efter kaffepausen bryder vi den tematiske opdeling. | stedet samles viinden
for de omrader, som vi kommer fra. Pa tveers af landene sattes dagens
diskussioner til refleksion og debat, og i salen diskuteres nogle af vinklerne
med Lars Qvortrup.

Refleksion pa konferencen

Indledes af Jon Torfi Jonasson, Ph.D, Professor,

Dean ofthe School of Education, University of Iceland

Hvad har givet udbytte — hvilke nye erkendelser er skabt? | far alle god
mulighed for at overveje det helt centrale spgrgsmal: ,,Hvordan kan jeg bruge
konferencens input, nar jeg kommer hjem i klasserummet, i skolen, pa
arbejdspladsen, i departementet og i Nordisk Ministerrad?

Falles afgang til festmiddag
Festmiddag, Restaurant Perlan
Konferencen afsluttes med festlig middag i Restaurant Perlan med

panoramaudsigt over Reykjavik — se mere pa www.perlan.is
(dervilvaere bus tilbage til hotellet kl. 22.30, kl. 23.30 og kl. 00.30)
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® DISKUSSION

Markedsplads med tematiske

diskussioner

1. Hvordan far vi fleksible uddan-
nelsessystemer?

Malet er et uddannelsessystem, der
er fleksibelt og haenger godt sammen;
fra bgrnehave til grundskole, til ung-
domsuddannelse, til videregaende
uddannelser, til arbejdsmarkedet,

til efteruddannelse. Kan vi udvikle
uddannelsespolitikker og -systemer

i de nordiske lande, sa de i hgjere
grad tilpasses de individuelle gnsker
og de samfundsopgaver, som skal
lgses? Hvordan kan vi etablere dialog
og samarbejdsrelationer mellem de
enkelte niveauer, der sikrer dette?
Hvordan sikres arbejdsmarkedets par-
ters og virksomhedernes medvirken i
erhvervsuddannelserne? Hvad er de
gode erfaringer? Hvad kan vi leere af
hinanden?

2. Hvordan skaber vi gget motiva-
tion for uddannelse og laering?

Motivation til uddannelse teenkes tra-
ditionelt som et forhold, der kommer
inde fra og er bundet til den enkelte.
Men motivation tiluddannelse og
leering er jo et dynamisk forhold, der i
hgj grad udvikles i situationen! Vi ma
have inddraget denne viden. Hvordan
ggrvi det? Hvad er det, der skaber
motivation for leering blandt bgrn,
unge og voksne? Hvordan kan uddan-
nelsesinitiativerne i sig selv medvirke
til at udvikle motivation? Kan vi eksem-
pelvis medvirke til at skabe motivation
foruddannelse ved at inddrage den
uformelle laering som laeringselement
pa de forskellige uddannelsesni-
veauer? Og kan vi i hgjere grad ggre
brug af vores viden om succesernei er-
hvervsuddannelser og generelt skabe
gget motivation gennem et styrket
samspil mellem teori og praksis — mel-
lem skolens og arbejdspladsernes
leereprocesser?

3. Hvordan skal vi bedst muligt
specificere og vurdere kompeten-
cer?

Pa tveers af aldersgrupper og uddannel-
sessystemer er det centralt at specificere
og vurdere de kompetencer, der er til
stede. Ellers er det jo vanskeligt at aner-
kende og udvikle dem! Er arbejdet med
malbeskrivelser i uddannelserne vejen
frem for at skabe et fundament for et
fleksibelt og abent uddannelsessystem?
Kan vi leere af arbejdet med nationale
kvalifikationsrammer (NQF)? Hvordan kan
vi blive bedre til at validere ikke formel og
uformel lering?

4. Hvad skalvi kunne i fremtiden?
Hvordan bliver samspillet mellem
leering i uddannelsessektoren og
leering i arbejdslivet?

Sammen med helt grundlaeggende feer-
digheder sa som laese-, skrive-, regne- og
IT-feerdigheder er en lang rekke ngg-
lekompetencer ngdvendige for at den
enkelte kan deltage aktivt i det moderne
arbejdsliv og demokrati. | stigende om-
fang leegges der vaegt pa faktorer, der
har betydning for det enkelte menneskes
personlige udvikling og samfundsdelta-
gelse. Civil bevidsthed, kommunikativ
kompetence, kulturel forstaelse, kreativi-
tet og entreprengrskab synes at sta helt
centralti den sammenhang. Er det bade
i overensstemmelse med individets og
erhvervslivets behov? Hvordan sikrer vi
en balance mellem disse ngglekompe-
tencer? Hvordan sikrer vi veje til at styrke
dem i uddannelsessystemet?

5. Hvordan far vi abnet for krea-
tivitet og entreprengrskab i alle
uddannelser - fra grundskole til
universitet?

De kreative og innovative evner er et vig-
tigt fundament for vidensamfundet. Hvor-
dan farvi skabt et dynamisk samspil med

erhvervslivet i bade ungdomsuddannel-
ser og videregaende uddannelser? Kan
vi skabe rammer, sa unge ivaerkseettere i
hgjere grad kan uddanne sig og udforske
erhvervslivets muligheder — pa samme
tid? Hvordan kan studie- og erhvervsvej-
ledningen bidrage til at udvikle de unges
innovative potentialer?

6. Hvordan sikrervi, at de unge
gennemfgrer uddannelserne?

Det er et fundamentalt vigtigt mal at
flere unge gennemfgrer en uddan-
nelse. Der er brug for en tidlig indsats
—men hvordan? Og hvornar er det
tidligt nok? Hvordan kan de enkelte ni-
veauer i uddannelsessystemet hver for
sig og sammen bidrage til at modvirke
frafald? Handler det om gget indbyrdes
kommunikation og samarbejde? Er det
i overgangene mellem de forskellige
systemer at problemerne opstar? Hvor-
dan ggres ungdomsuddannelserne
attraktive for alle, sa alle oplever ud-
dannelse meningsfuldt og kun moduvil-
ligt vaelger den fra? Kan vi blive bedre
tilat koble uddannelsessystemerne til
landenes arbejdsmarkedspolitik?

7. Hvordan skalvi arbejde med vej-
ledningssystemet? Hvem er fremti-
dens radgivere og karrierevejledere?

| takt med den voksende kompleksitet
og det ggede fokus pa det enkelte indi-
vids udvikling i uddannelsessystemet
bliver vejlederens rolle stadig mere
central. Hvordan sikrer vi en vejled-
ning, som understgtter fastholdelse og
mindsker frafald? Hvordan sikrer vi, at
sarbare grupper - fx teenagere og unge
voksne — ikke falder ud af systemet i
krydsfeltet mellem arbejdsformidling,
skole og erhvervsliv? Hvordan kan vej-
lederne samarbejde med erhvervslivet?
Hvor og hvordan skabes succeserne i
vejledningssystemet i dag?

o005



